Ul} ESTATUTO DA " LIGA DE “DO INSTITUTO DE

CIENCIAS BIOMEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A “Liga de ", constituida através de ata datada de de

de 20 e aprovada pelo Colegiado de Curso do Instituto de Ciéncias Biomédicas - ICBIM, em _ de
~ de20 ¢ um 6rgio estudantil, sem fins lucrativos, com atuagdo integrada e vinculada ao Instituto de
Ciéncias Biomédicas - ICBIM da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, ao Conselho de Ligas Académicas
de Biomedicina (CLAB) e ao Diretorio Académico Louis Pasteur (DALP), sendo sua finalidade contribuir, de

diversas formas, para o aperfeicoamento do processo académico—cientifico dentro das Ciéncias Biomédicas.

§ 1° No cumprimento de sua finalidade, a "Liga de ” devera planejar e
implementar os seus Programas e as suas A¢des em estreita consonancia com as diretrizes € as normas académico-
cientificas estabelecidas pelo ICBIM

§ 2° A "Liga de ", identificada, igualmente, pela sigla e doravante designada
neste Regulamento como apenas LIGA, tem sede e foro na cidade de Uberlandia — MG, a Avenida Pard, 1720
Campus Umuarama. Bairro Umuarama CEP: 38400-902.

Art. 2° - As atividades da LIGA serdo exercidas por prazo indeterminado.

Art. 3° - A LIGA ¢ regida pelo presente Estatuto e pelas normas, de carater complementar ou
procedimental, que vierem a ser estabelecidas pela sua Coordenagao.

TITULO II - DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - No planejamento, na organizacdo, na coordenagdo, no acompanhamento, na supervisao, no
controle, na avaliacao e na execucao de seus programas e atividades, a LIGA observara os seguintes principios:

I — atuagdo fortemente comprometida com a melhoria da qualidade do ensino e com o incremento da
producdo cientifica, no ambito do I[CBIM;

11 - interagio constante com a Diretoria e com os Orgdos Académicos do ICBIM;

III - atencdo especial com a interacdo das areas basicas e profissionalizantes da area das Ciéncias
Biomédicas, bem como com a integragao multidisciplinar.

TITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Sdo objetivos da LIGA:



I — proporcionar aos seus membros, bem como ao corpo docente e discente do ICBIM e demais
institutos, o aprofundamento teorico e pratico, na(s) disciplina(s) de ;

Il — apoiar, de forma permanente, o ICBIM no cumprimento de sua missdo e de seus objetivos
mstitucionais;

[T — multiplicar os conhecimentos adquiridos junto & comunidade académico — cientifica do ICBIM;

IV— estimular a pesquisa cientifica, na(s) disciplina(s) de , bem como a
apresentacdo e publicagdo de seus resultados;

Artigo 6° - A LIGA possui como tripé de sustentacao a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.
§ 1°- Na area de ensino sdo objetivos da LIGA:

I — Congregar académicos e docentes da Universidade interessados no aprendizado e
desenvolvimento teorico-pratico;

IT — Organizar e auxiliar promogdes de cardter cientifico e social que visem o aprimoramento da
formagao académica;

III — Estabelecer novas praticas transformadoras, com a devida orientagdo social e geradora de novos
horizontes para a formagao do profissional;

IV — Valorizar o método cientifico conforme as demandas das praticas biomédicas, que esta
alicercada, em ultima analise, nas necessidades sociais em saude;

V — Dispor de novos conhecimentos uteis para a Biomedicina;

VI — Antecipar e/ou complementar a vivéncia tedrico-pratica dos alunos nas disciplinas propostas pela

LIGA;

§ 2° - Na area de pesquisa sao objetivos da LIGA:

I — Desenvolver o hébito de observagao, registro e divulgacao de informagdes coletadas;

IT — Apoiar e participar de projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento
cientifico;

III — Estimular a apresentagdo e discussdo de relatos de casos clinicos;
§ 3° - Na area de extensdo sao objetivos da LIGA:
I — Disseminar os conhecimentos tedricos numa tentativa de servir a comunidade;

IT — Desenvolver na comunidade um programa educativo e campanhas sobre prevengao, através de
palestras e oficinas teoricas;

IIT — Possibilitar a reflexdo a respeito de um olhar voltado as necessidades sociais;

IV — Estabelecer parcerias com clinicas que tenham atuagdo biomédica, além de Institutos de Ciéncias
biomédicas;

V — Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simpdsios e outras atividades
informativas relacionadas com as areas de atuacao da Liga;



TITULO IV - DAS LINHAS DE ATUACAO

Art. 7° - Para a consecugdo de seus objetivos, a LIGA adotard, entre outras, as seguintes linhas de
atuacao:

I — realizagdo de Cursos, Simposios e Palestras, em estreita articulagdo com o ICBIM e suas
respectivas areas académicas;

II — realizagdo de estudos de casos clinicos;
III — realizacdo de programas de extensao junto a populagio;

IV-realizagdo de projetos de pesquisa nas areas de ;

V —intercambio com Ligas similares de outros Institutos;
VI- atividades que visem a maior inser¢ao do académico a pratica biomédica;
VII- oficinas praticas

VIII- acompanhamento de servigos especializados relacionados aos trabalhos desenvolvidos pela
Liga.

IX- introducdo de novas ferramentas de ensino no estudo tedrico-pratico da(s) disciplina(s) de

b

TITULO V - DOS MEMBROS
Capitulo I — Das Categorias de Membros

Art. 8° - A LIGA ¢é composta pelas seguintes categorias de membros:
I — membro docente;
II — membro discente;
III — membro colaborador.

§ 1° Somente poderao ser admitidos como Membro Docente aqueles Professores que se enquadrarem
numa das seguintes situacoes:

a) Professores pertencentes a8 UFU, com exercicio de suas atividades educacionais na area de

b

§ 2° Os membros discentes da LIGA sdo classificados em duas categorias:

I — Membros Efetivos: Sao membros efetivos da LIGA académicos matriculados na Universidade
Federal de Uberlandia. Sao eles os membros responsaveis pela organizacdo geral da LIGA e os tUnicos a
possuirem direito a voto nas Assembleias Gerais. A LIGA comportard um numero méaximo de 20 membros
efetivos, incluindo a Coordenagao;



I - Membros Honorarios: Sao membros honorarios aqueles académicos da Universidade que
estiveram envolvidos com a criagdo da liga e participaram da redagdo de seu respectivo estatuto, portanto os
membros fundadores.

§ 3° Somente poderdo ser admitidos como Membro Discente aqueles Académicos que se
enquadrarem na seguinte situacao:

a)  Académicos da UFU;

§ 4° Somente poderdo ser admitidos como Membro Colaborador aqueles interessados que se
enquadrarem numa das seguintes situagoes:

a) Professores da Universidade Federal de Uberlandia que ndo se enquadrarem nas situagdes
descritas pela "alinea a " do § 1° do presente Artigo;

b) Profissionais pertencentes ao quadro de estagio da Universidade Federal de Uberlandia —
UFU, com Especializacdo (ou entdo com Residéncia) nas mesmas areas de atuaco da liga;

¢) Profissionais de nivel superior, com formacao na area de saude;

§ 5° Sao considerados “Fundadores” todos aqueles membros que subscreverem o Estatuto de criagdo
da LIGA;

Art. 9° - Os membros, de que tratam os Incisos I, Il e III do artigo anterior, ndo respondem pelas
obrigacdes da LIGA.

Capitulo IT — Do Numero de Membros

Art. 10 — O niimero inicial de membros discentes € de no minimo 5 (cinco) vagas para os académicos,
limitado ao niimero maximo de 20 (vinte) vagas.

Pardgrafo inico - Anualmente, os niimeros acima estabelecidos poderdo ser revistos e modificados
pela Assembleia Geral do Conselho de Ligas.

Atrt. 11 - E ilimitado o nimero de membros docentes, de que tratam as alineas “a ~ do § 1° do Artigo 8° do
presente Estatuto.

Art. 12 - Sera 24 (vinte e quatro) o nimero maximo de membros colaboradores, sendo:

I - 08 (oito) vagas para aqueles que se enquadrarem nas situacdes descritas pelas “alinea a ” do § 4° do
Artigo 8° do presente Estatuto;

IT — 16 (dezesseis) vagas para aqueles que se enquadrarem nas situagdes descritas pela “alinea b “do §
4° do Artigo 8° do presente Estatuto.

Paragrafo Uinico - Anualmente, os niimeros acima estabelecidos poderdo ser revistos e modificados
pela Assembleia Geral do Conselho de Ligas.

Capitulo III - Da Admissao de Membros



Art. 13 - Os professores, a que se referem as “ alinea a “ do § 1° do Artigo 8° do presente Estatuto, serao
admitidos como ~ membros docentes * mediante inscri¢do, em formulario préprio, devidamente aprovado pela
Coordenacao da LIGA.

Art. 14 - Os académicos, a que se refere o Artigo 8° do presente Estatuto, serdo admitidos como
“membros discentes ”, de acordo com os seguintes critérios:

I — inscrig¢do, em formulério proprio, devidamente aprovado pela Coordenacdo da LIGA;

IT — presencga na palestra introdutéria do processo de sele¢ao;

IIT — andlise do histdrico escolar emitido pela Coordenagao do Curso;

IV —ndo serdo aceitas inscri¢coes de académicos que ja estiverem frequentando 3 (trés) ou mais Ligas.

§ 1° Na hipdtese de ocorrer um numero de inscrigdes superior ao niimero de vagas estabelecido pelo
presente Estatuto, sera realizado um processo seletivo com base nos seguintes critérios:

a) Andlise do histdrico escolar emitido pelo respectivo Curso de Graduagao e/ ou;
b)  Analise do Curriculum Lattes dos candidatos e/ ou;

C) Entrevista individual com os candidatos e /ou;

d) Prova tedrica.

§ 2° A seleg@o, a que se refere o paragrafo anterior, serd precedida da publicacdo de um Edital proprio
e realizada por uma comissao de docentes e discentes designada pela Coordenagao da LIGA

§ 3° Somente poderdo ser aceitos na LIGA, bem como para participar da selecao, os académicos
matriculados ;

b

Art. 15 - Os docentes, biomédicos e demais profissionais da area da satide, a que se referem as “alinea a”
do § 4° do Artigo 8° do presente Estatuto, serdo admitidos como membros colaboradores mediante inscri¢ao, em
formulario proprio, devidamente aprovado pela Coordenacdo da LIGA.

Capitulo IV - Dos Direitos dos Membros

Art. 16 - Sao direitos dos membros docentes, a que se referem as “alinea a “ do § 1° do Artigo 8° do
presente Estatuto, em pleno exercicio de suas atividades na LIGA:

I — votar e ser votado para os cargos de Coordenador Geral, Coordenador Académico, Coordenador
de Ensino, Coordenador de Pesquisa, Coordenador de Extensdo e Tesoureiro;

II — exercer a fun¢ao de Professor Orientador;
III — participar das reunides da Assembléia Geral, com direito a voz e voto;
IV — integrar Comissdes constituidas pela LIGA.
V — coordenar e orientar Pesquisas.
Art. 17 - Sdo direitos dos membros colaboradores:

I — participar das reunides da Assembléia Geral com direito a voz e voto, quando convocado;



II — integrar Comissoes constituidas pela LIGA,;
III — integrar equipes de pesquisa constituidas pela LIGA.

Parégrafo inico - Os membros colaboradores, a que se referem as “alineas a e b " do § 4° do Artigo &°
do presente Estatuto, poderdo ser também designados pela Coordenacao como Professor Orientador.

Art. 18 - Sao direitos dos membros discentes:
I — participar das reunides da Assembléia Geral, com direito a voz e voto;
IT — integrar Comissoes constituidas pela LIGA;
III — integrar equipes de pesquisa constituidas pela LIGA;

IV — participar das atividades da LIGA, por um periodo minimo de 01(um) ano e maximo de 02
(dois) anos.

§ 1° Os membros fundadores poderdo participar das atividades da LIGA até o término da graduagio.

§ 2° E permitida a readmissdo de académicos no quadro da LIGA mediante processo seletivo.

Capitulo V - Dos Deveres dos Membros

Art. 19 - Sdo deveres dos membros docentes:
I — frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das reunides e atividades da LIGA;
IT — frequentar as reunides da Coordenagao, na hipotese de estar exercendo algum cargo;
III — exercer, quando for o caso, as atribui¢oes do cargo para o qual tiver sido eleito;

IV — participar das reunides das Comissdes ¢ das Equipes de Pesquisa, para as quais tiver sido
designado, bem como contribuir com os seus respectivos trabalhos;

VI — observar o Regulamento da LIGA;
Art. 20 - Sao deveres dos membros colaboradores:

I — frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das reunides da Assembléia Geral, quando
para ela for eleito pelos seus respectivos pares;

II - participar das reunides das Comissdes e das Equipes de Pesquisa, para as quais tiver sido
designado, bem como contribuir com os seus respectivos trabalhos;

IV — exercer a fungdo de Professor Orientador, quando se tratar de membros colaboradores, a que se
referem as “ alineas a e b” do § 4° do Artigo 8° do presente Estatuto, e quando para ela for designado pela
Diretoria;

V- observar o Estatuto da LIGA.
Art. 21 - Sdo deveres dos membros discentes:

I — frequentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das reunioes e atividades da LIGA;



Paragrafo unico: E permitida modifica¢io do valor minimo de freqiiéncia, segunda determinagio da
Coordenagao da LIGA.

IT — participar das reunides das Comissdes e das Equipes de Pesquisa, para as quais tiver sido
designado, bem como contribuir com os seus respectivos trabalhos;

IV — observar o Estatuto da LIGA.

Capitulo VI - Da exclusdo de Membros

Art. 22 - Sera excluido, automaticamente, da LIGA, através da comunicacao de seu Coordenador Geral,
o membro, qualquer que seja a sua categoria, que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das reunides ou
entdo das atividades para as quais tiver sido designado, por 02 (dois) meses consecutivos.

§ 1° Na hipotese de ficar comprovado que o membro estd impossibilitado, por razdo de satde, de
frequentar as reunides ou de participar das atividades para as quais foi designado, esse serd automaticamente
afastado da LIGA, com possibilidade de retorno.

§ 2° Na hipdtese de ocorrer qualquer conduta que fira a integridade de qualquer membro, do ponto de
vista ético ou que comprometa a ideologia da LIGA, a Coordenagdo direcionard a conduta ao CLAB. Esse ira
decidir sobre a pertinéncia da exclusdo ou ndo do membro em questao.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Capitulo I - Dos Orgaos

Art. 23 - S3o orgaos da LIGA:
I — de deliberagao superior: a Assembléia Geral,

IT — de administragdo superior: a Coordenadoria Geral e seus 6rgdos auxiliares.

Capitulo I - Da Assembleia Geral

Secdo I - Da Constitui¢ao
Art. 24 - A Assembleia Geral ¢ composta da seguinte forma:
I — membros docentes descritos nas " alinea a “ do § 1° do Artigo 8° do presente Estatuto;
IT — membros discentes descritos nas " alinea a” do § 3° do Artigo 8° do presente Estatuto;
IIT — Coordenador Geral Docente da Liga

IV — Coordenador Geral Discente da Liga



V — Coordenador de Ensino;
VI - Coordenador de Pesquisa;
VII —Coordenador de Extensdo;
VIII — Secretario Geral;

IX - Membros Colaboradores;

X — 01 (um representante dos Professores descritos nas ” alineas a “ do § 4° do Artigo 8° do presente
Estatuto;

XI— 01 (um) representante dos biomédicos descritos na “ alinea b ” do § 3° do Artigo 8° do presente
Estatuto;

XII - 01 (um) representante dos profissionais a que refere a " alinea ¢ “do § 3° do Artigo 8° do
presente Estatuto.

Art. 25 - Sao 6rgaos da Assembleia Geral:
I —a Presidéncia, exercida pelo Coordenador Geral Discente da LIGA;
IT — a Vice —Presidéncia, exercida pelo Coordenador Académico da LIGA;
III — o Plenério, constituido por todos os membros presentes as reunides;
IV — a Secretaria, exercida pelo Secretario-Geral da LIGA.

Paragrafo tinico: Nas faltas e impedimentos do Coordenador Geral da LIGA, presidira as reunides da
Assembleia Geral o Coordenador Académico e, na falta deste, um dos Subcoordenadores, a que referem os Incisos
V, VI e VII do Artigo 24 do presente Regulamento, mediante escolha pela Assembleia Geral.

Sec¢do I — Do Funcionamento

Art. 26 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semestre, €, em carater
extraordinario, quando convocada por iniciativa de seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

§ 1° A convocagdo para as reunides da Assembléia Geral sera realizada pelo seu Presidente, com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias, com mengao dos assuntos a serem tratados.

§ 2° Ressalvados os casos expressos neste Estatuto, as reunides da Assembléia Geral somente poderao
ser iniciadas com a presenca da maioria de seus membros, em primeira convocagao, e, com qualquer nimero, em
segunda convocagdo, apds 30 (trinta) minutos, sendo que suas decisdes somente terdo validade quando forem
tomadas pela maioria de votos dos membros presentes nas reunioes.

§ 3° O critério de desempate fica assegurado ao Presidente, caso haja empate nas decisdes da
Assembleia Geral

§ 4° E assegurado a todos os membros da Assembléia Geral o direito a voz e voto.

§ 5° Seré adotado o processo de votagdo nominal nas decisdes da Assembléia Geral.



Secdo III - Das Atribui¢des
Art. 27 - A Assembleia Geral ¢ um 6rgdo de natureza deliberativa, competindo—lhe:

I — apreciar e aprovar as propostas de alteracdo do Estatuto, mediante concordancia com o Conselho
de Ligas;

IT — apreciar e aprovar o Plano de A¢do da LIGA;
IIT — apreciar e aprovar o Relatorio Anual de Atividades da LIGA;
IV — deliberar sobre a admissdo de membros, em suas diversas categorias;

V — eleger o Coordenador Geral, o Coordenador Académico, os Coordenadores de Ensino, Pesquisa e
Extensao, o Secretario-Geral e o Tesoureiro da LIGA, em consonéncia com as disposi¢oes contidas no presente
Regulamento;

VI — apreciar e decidir sobre quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados pela Coordenacao da
LIGA;

VII — deliberar sobre a extingdo da LIGA, bem como sobre a destinagao de seu patrimonio e de suas
reservas financeiras.

Parégrafo tinico - As decisdes, a que se referem os Incisos I e VII deste Artigo, deverdo ser aprovadas,
no minimo, por 2/3 ( dois ter¢os ) dos membros da Assembleia Geral .

Capitulo III - Da Coordenagao

Secdo I - Da Constitui¢ao
Art. 28 - A Coordenagao ¢ composta da seguinte forma:
I — Coordenador Geral Docente da Liga;
IT — Coordenador Geral Discente da Liga;
III — Coordenador Académico da Liga;
IV —Coordenador de Pesquisa;
V — Coordenador de Extenséo;
VI — Coordenador de Ensino;
VII — Secretario-Geral;

§ 1° Os membros, a que se referem o Inciso I ao VII deste Artigo, serdo eleitos pela Assembleia Geral
entre os membros discentes e/ou docentes descritos nas “alinea a " do § 1°, § 3° e § 4° do Artigo 8° do presente
Estatuto.

§ 2° O mandato dos Dirigentes, a que se referem os Incisos I a VII deste Artigo, serd de 01 (um) ano,
sendo permitido a reelei¢do por mais 01 (um) ano. Exceto no caso da coordenagdo fundadora, cujo mandato
podera se dar até o termino da graduacdo, de forma a garantir o encaminhamento das propostas da Liga.



§ 3° Na hipdtese de ocorrer falecimento, desligamento ou afastamento de qualquer membro da
Coordenagdo, devera ser providenciado, imediatamente, um novo membro, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto, para efeito de conclusdao de mandato.

§ 4° E facultativa, a presenca de representantes de membros colaboradores e discentes as reunides de
Coordenagao, com direito apenas a voz, € com observacao dos seguintes critérios:

a) 01 (um) representante dos membros colaboradores, devidamente eleito pelos seus pares;
b) 01 (um) representante dos membros colaboradores, devidamente eleito pelos seus pares;
c) 01 (um) representante dos membros colaboradores, devidamente eleito pelos seus pares;
d) 01 (um) representante dos membros discentes do Curso de Graduacdo em Biomedicina.

§ 5° A representacdo, de que trata o § 6° deste Artigo, ¢ de 02(dois) anos, ndo sendo permitida a
recondugao para mais de 02 (dois) anos consecutivos.

Secdo II - Do Funcionamento

Art. 29 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, um vez por meés, e, em carater extraordinario, quando
convocada por iniciativa de seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

§1° A convocagdo para as reunides sera realizada pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, com mengao dos assuntos a serem tratados.

§ 2° As reunides da Coordenagdo somente poderdo ser realizadas com a presenca de 75% (setenta e
cinco por cento) de seus membros.

§ 3° As decisoes da Coordenacdo somente terdo validade quando forem tomadas pela maioria dos
membros presentes as reunioes.

§ 4° O critério de desempate fica assegurado ao Presidente, caso haja empate nas decisdes das
reunides

§ 5°E assegurado a todos os membros da Coordenagio o direito a voz e voto.
§ 6° Sera adotado o processo de votagdo nominal em todas as decisdes da Coordenagao.

§ 7° Perdera o mandato o membro da Coordenacdo que, sem causa justificada, faltar a mais de 03
(trés) reunides consecutivas, devendo-se, neste caso, ser providenciada a sua substitui¢do, para efeito de conclusdo
de mandato, segundo as disposi¢des normativas contidas no presente Estatuto.

Sec¢ao III — Das Atribuigdes
Art. 30 - A Coordenagado ¢ um 6rgao colegiado de administragao superior da LIGA, competindo-lhe:
I — elaborar o Plano Anual de A¢ao e o Relatorio Anual de Atividades da LIGA;
IT — examinar e aprovar o nimero e os nomes dos Professores Orientadores da LIGA;
[T — elaborar, anualmente, a prestagao de contas da LIGA;

IV —aprovar as despesas em nome da LIGA;



LIGA;

LIGA;

V — aprovar normas complementares, de carater procedimental, da LIGA;

VI —aprovar o calendério de reunides da Assembléia Geral e da Coordenagao;
VII — designar os Professores Orientadores da LIGA;

VIII — compor as Comissoes da LIGA;

IX — definir o Estabelecimento Bancario para depdsito e movimentagdo dos recursos financeiros da

X — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste Estatuto;
XI — submeter a Assembléia Geral os assuntos que dependem de seu exame e decisao;

XII — fixar o valor das taxas para efeito de inscri¢do e participagdo nos eventos promovidos pela

XIII — aprovar o recebimento de doagdes para a LIGA;

XIV — exercer outras atribuigdes que forem estabelecidas pela Assembleia Geral.

Capitulo IV - Da Coordenadoria Geral

Art. 31 - A Coordenadoria Geral ¢ um 6rgdo de administragdo da LIGA, sendo a mesma auxiliada pelos

seguintes Orgaos:

I — Coordenadoria Académica;
II — Tesouraria;
III — Secretaria;

IV — Comissdes.

Art. 32 - Compete ao Coordenador Docente da LIGA:

I —representar a Liga;

IT— Obedecer e seguir o estatuto

III — Supervisionar todas as atividades e atuagdo de cada area que constitui a LIGA;

IV — Realizar juntamente com a Coordenacao Executiva a programacao anual;

V — Orientar e supervisionar a realiza¢do de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI — Supervisionar e orientar o processo seletivo para o congresso de novos membros efetivos da liga;
VII — representacao juridica

VIII — supervisionar a atuagdo dos membros da Coordenagao Executiva da Liga;

IX — fiscalizar o cumprimento do estatuto da LIGA, bem como convocar reunides ordindrias para a

apuragao de quaisquer incoeréncias;



X - assinar atas e documentos relacionados a Liga;
Art. 33 - Compete ao Coordenador Geral da LIGA:
I —representar a LIGA;
II — coordenar, supervisionar, acompanhar e orientar os trabalhos e as atividades da LIGA;
III — presidir as reunides da Assembléia Geral e da Coordenagao
IV — dar cumprimento as delibera¢des e decisdes da Assembléia Geral e da Coordenagao;
V — dar posse aos novos membros da LIGA;
VI — zelar pelo cumprimento do Estatuto;

VII — submeter, anualmente, a apreciagdo da Assembléia Geral a prestacido de contas e o Relatorio
Anual de Atividades;

VIII — exercer outras atribui¢des que forem estabelecidas pela Assembleia Geral.
IX - Integrar as agdes de todas as Coordenagdes;

X - Contatar a Coordenagdo do curso, Administrativa ¢ demais modalidades de chefias das
instituicdes vinculadas, ou ndo, a UFU, de acordo com os interesses da LIGA para autorizacdo de suas atividades
nestas.

XI — organizar a Assembleia Geral,

XII — assinar atas e documentos relacionados a Liga em conjunto com o Coordenador Docente da
Liga;

XIII — movimentar contas bancérias e organizar juntamente com o Coordenador Docente todas as
atividades e eventos realizados;

XIV — Elaborar, organizar, catalogar e registrar todas as atividades, pesquisas e protocolos sobre os
temas relacionados a , € as publicagdes de artigos cientificos;

Atrt. 34 - Compete ao Coordenador Académico da Liga
I — Presidir as sessdes da Assembleia Geral em caso de falta do Coordenador Geral da Liga;
II — Auxiliar o Coordenador Geral no exercicio de suas atividades;
III — Organizagao do acervo historico, bibliografico e cientifico da Liga;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades dos membros discentes junto com as Coordenadorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdo;

V — Buscar recursos, através de patrocinios, doagdes e contribuigdes, para a viabilizagdo de trabalhos
e de pesquisas da LIGA;

Art. 35 - Compete ao Coordenador de Ensino:
I — Auxiliar os demais coordenadores no exercicio de suas fungoes;
II — coordenar as atividades no ambito de ensino da Liga;

III — buscar apoio junto a comunidade académica e cientifica para a realizagao de atividades;



IV - cumprir o cronograma anual de atividades;

V —aquisicao de palestras de especialistas na 4rea da saude, aquisi¢do de materiais para a producdo de
artigos cientificos bem como a producao de material fruto de pesquisas da Liga;

Art. 36 - Compete ao Coordenador de Pesquisa da Liga:
I — planejar, orientar e supervisionar as atividades de pesquisa da Liga;
IT — cumprir o planejamento anual de atividades da Liga aprovado em Assembleia Geral,

III — submeter projetos de pesquisa aos 6rgaos federais, bem como comités de ética e o6rgaos federais
de pesquisa;

IV — coordenar a producdo de artigos cientificos e suas publicagdes em revistas cientificas de
veiculagdo nacional e internacional;

Art. 37 - Compete ao Coordenador de Extensdo da Liga:
I - planejar, elaborar e coordenar projetos de extensdo junto a comunidade geral;
IT — submeter projetos aos 6rgaos responsaveis;
[T — supervisionar os membros discentes no cumprimento de suas atividades junto a comunidade;

IV — buscar as autorizagdes necessarias para o exercicio de atividades que incluam o Hospital de
Clinicas, Unidades Basicas de Satde, dentre outras institui¢des envolvidas;

V — elaborar relatorios semestrais de atividades realizadas;

VI — producdo de projetos ditos extracurriculares que visem de alguma maneira o aprimoramento
académico e o beneficio da populagao;

Art. 38 - Compete aos Membros Colaboradores:

I — auxiliar a Liga no cumprimento de suas atividades;

IT — colocar-se a disposi¢ao da Liga para palestras, atividades e projetos;
Art. 39 - Compete ao Secretario-Geral da Liga:

I — auxiliar o Coordenador Geral e Coordenador Académico da Liga;

IT —monitorar a frequéncia dos membros efetivos e inscrigao;

III — auxiliar na organizagdo de eventos e administracao da LIGA;

IV —registrar as discussdes das reunides das coordenacdes em ata;

V — emitir oficios, comunicados ou equivalentes, elaborar atas nas ocasides devidas, avaliar a
correspondéncia, organizar o quadro de componentes da LIGA;

VI —emitir e ler as atas nas reunioes;

§ 1° A retirada de qualquer valor depositado em nome da LIGA devera constar em documento
apropriado com a assinatura do Coordenador Docente e do Coordenador Geral da Liga;

§ 2° Qualquer valor destinado a LIGA devera ser documentado em recibo apropriado;



§ 3° Para efeito de ressarcimento de débito previamente autorizado pela Coordenagao Administrativa
devera ser providenciado um recibo constando o fim para o qual foi gasto o montante ¢ a quem foi destinado;

§ 4° As verbas obtidas serdo utilizadas para manter o funcionamento da LIGA;

TITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 - Os recursos financeiros da LIGA serdo provenientes de:
I — taxas provenientes de inscricdo em eventos;
IT — doagdes e contribuigdes que lhe forem destinados por pessoas juridicas ou fisicas;

III — apoios provenientes da Universidade Federal de Uberlandia — UFU e do Instituto de Ciéncias
Biomédicas - ICBIM

IV —venda de quaisquer objetos personalizados para toda a comunidade académica;

TITULO VIII — DAS ELEICOES DOS MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 41 - As eleigdes para membros da Assembleia serdo feitas anualmente, exceto durante os dois
primeiros anos de fundagdo, ou em caso de desligamento de qualquer membro que exerga algum cargo na
Assembleia;

Art. 42 - Deverao ser respeitadas as seguintes regras:

I — As campanhas para elei¢do dos membros iniciardo 2 (duas) semanas antes da votacdo, ficando
proibido o uso de quaisquer recursos da Liga.

IT — As eleigdes ocorrerao na data final do mandato anterior;

III — Os membros candidatos serdo inscritos individualmente podendo concorrer somente a um cargo;
IV — A eleicdo ocorrera em carater de voto secreto;

V — Os membros académicos eleitos assumirdo os cargos no proximo ano letivo;

VI — A diretoria eleita permanecerd no cargo por 1(um) ano, salvo a diretoria fundadora que cumprira
um mandato até o término da graduagao, podendo ser reeleita por mais 1(um) mandato;

VII — Todos os Coordenadores receberao certificados expedidos pela Liga;

TITULO IX — DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS:

Art. 43 - Os membros da LIGA terdo os seguintes direitos e deveres:

I — Acesso as areas e documentos cientificos de posse da liga;



IT — Acesso a palestras, cursos e reunides abertas da Liga;

I — Todos os membros, independentemente de sua fungdo hierdrquica, devem trabalhar em pesquisas
e divulga-las em congressos, bem como através de publicacdes em revistas cientificas, sempre com o
consentimento do Coordenador Geral Docente da Liga;

IV — Todos os membros da Liga fardo jus a certificados correspondentes as atividades desenvolvidas
na Liga, porém apenas fardo jus ao certificado de conclusdo aqueles que forem membros efetivos durante o
periodo minimo de 01 (um) ano, apresentando frequéncia de no minimo 75%;

TiITULO X — DAS FREQUENCIAS E DAS PENALIDADES:

Art. 44 - Fara jus ao certificado, o membro efetivo que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% das
atividades realizadas pela Liga, sendo que as eventuais auséncias poderdo ser justificadas em casos de:

I — Problemas de saude, falecimento familiar, licenca maternidade e paternidade, desde que
comprovadas com documentacao oficial;

IT — participagdo de eventos cientificos, sendo obrigatoria a apresentagdo de certificado e/ou quaisquer
documentos expedidos pela organiza¢ao do evento que comprove a participacao;

III — demais justificativas serdo avaliadas pela Coordenacdo da Liga em Assembleia ordinaria;

Art. 45 - As justificativas referentes a frequéncia deverao ser entregues por escrito € com a documentagao
necessaria ao Secretario-Geral em um prazo méaximo de 7 (sete) dias;

Art. 46 - Serdo dados 15 minutos de tolerancia para o fechamento da frequéncia nas reunides pelo
Secretario-Geral;

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 47 - O Estatuto da LIGA somente poderd ser alterado, mediante proposta fundamentada pela
Coordenagao ou entdo por 1/3 (um ter¢co) dos membros que integram a Assembléia Geral.

§ 1° A alteracdo do Estatuto dependera de aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Assembléia
Geral e do Conselho de Ligas.

§ 2° Sob hipotese nenhuma, poderdo ser aprovadas alteragdes que contrariem ou restrinjam o0s
objetivos da "LIGA ™.

Art. 48 - Ao final de cada mandato, a Assembléia Geral designara uma Comissao, integrada por 03 (tr€s)
membros, para efeito de apreciagdo da prestagdo de contas da Coordenagao.

Art. 49 - Somente sera emitido Certificado de Participacdo na LIGA para o membro que cumprir os seus
deveres estabelecidos pelo presente Regulamento, pelo periodo de 01 (um) ano, no minimo.

Paragrafo tnico - Os Certificados de Participagdo serdo assinados pelo Coordenador da Graduagao em
Biomedicina, bem como pelo Coordenador Docente e Coordenador Geral da LIGA.



Art. 50 - Em caso de extingao, os bens materiais da LIGA deverao ser destinados ao Instituto de Ciéncias
Biomédicas — ICBIM.

Paragrafo tinico - Na hipotese de nao haver saldo financeiro para quitacdo das dividas da LIGA, o
débito total serd assumido e dividido entre os seus membros docentes e discentes, bem como pelos membros
colaboradores com representacao de seus pares junto a Assembléia Geral.

Art. 51 - Os membros da LIGA, qualquer que seja a sua categoria, ndo respondem pelas obriga¢des
assumidas pela Coordenacao.

Art. 52 - Os integrantes, de qualquer orgao diretivo da LIGA, sao pessoalmente responsaveis pelo nao
cumprimento das disposi¢des contidas no presente Estatuto.

Art. 53 - Sob hipdtese nenhuma, poderdo ser remunerados os membros que integram a Coordenacao da
LIGA.

Art. 54 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo analisados e resolvidos pela Coordenagao,
mediante aprovagao por 2/3 (dois tergos) de seus membros e do Conselho de Ligas.

Art. 55 - Em caso de empate nas eleicdes para os cargos da Coordenacdo, realizar-se-4 um segundo
turno.

Art. 56 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Ligas
Académicas de Biomedicina — CLAB — e pelo Colegiado de Curso do Instituto de Ciéncias Biomédicas — ICBIM.



